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Op¢inski nacelnik Opéine Poli¢nik na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
86/08 1 61/11) i Prora¢una Opéine Poli¢nik za 2015. godinu utvrduje

PLAN PRIJMA U SLU2B,U U 5
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE POLICNIK
ZA 2015. GODINU

L.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Op¢inu Poli¢nik (dalje u tekstu: Plan) utvrduje se prijam
sluzbenika i namjestenika u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Poli¢nik (dalje u
tekstu: Upravno tijelo) za 2015. godinu.

I1.
U tablici, koja je sastavni dio ovoga Plana, navedeno je:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
14. sijecnja 2015. godine,
- potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme,
- potreban broj sluzbenika na odredeno vrijeme i
- potreban broj vjezbenika.

1.
U Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 14. sije¢nja 2015. godine zaposleno je 10 sluzbenika
na neodredeno vrijeme i 13 namjesStenika na neodredeno vrijeme.

IV.
Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popunjavaju se u skladu s osiguranim
financijskim sredstvima.

V.
Planom se ne utvrduje popunjenost radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
nacionalnih manjina niti se planira zaposljavanje potrebnog broja pripadnika nacionalnih
manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonom kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, jer
takva obveza za Opéinu Poli¢nik ne proizlazi iz navedenih propisa.

VL
U izmijenjenim okolnostima i potrebama za prijem u sluzbu novih sluzbenika i namjestenika
na temelju Prorac¢una Op¢ine Poli¢nik i Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Poli¢nik, donijeti ¢e se [zmjene i dopune Plana.

VIL

Plan prijma u sluzbu u 2015. godini stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u
Sluzbenom glasniku Opéine Poli¢nik.
Op¢inski nacelnik
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Davor Lonc¢ar

KLASA: 100-04/15-01/1
URBROVJ: 2198/06-02-15-2
Poli¢nik, 14. sije¢nja 2013.

Redni POPIS Potreban Stvarno Potreban broj Potreban Potreban
broj RADNIH broj prema stanje sluzbenika na broj broj
MJESTA sisten}_zl'ti- neodredeno sluzbenika na vjezbenika
zacljl vrijeme odredeno
vrijeme
1. Ured Op¢éinskog nacelnika - zamjenika opéinskog nacelnika
1.1. | Administrativni tajnik 1 1 0 0 0
opc¢inskog nacelnika
1.2. | Visi stru¢ni suradnik za 1 1 0 0 0
EU fondove i javnu
nabavu
1.3. | Portir - domar 1 1 0 0 0
2. Ured procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
2.1. | Procelnik Jedinstvenog 1 1 0 0 0
upravnog odjela
2.2. | Administrativni tajnik 1 0 0 0 0
procelnika

3. Odsjek za poslove lokalne samouprave i imovinsko-pravne poslove

3.1. | Visi referent za poslove 1 1 0 0 0
lokalne samouprave i
imovinsko-pravne

poslove
3.2. | Spremacica 1 1 0 0 0
4. Odsjek za financije, proracun i nadzor
4.1. | Voditelj odsjeka za 1 1 0 0 0
financije, proracun i
nadzor
4.2. | Ra¢unovodstveni 1 1 0 0 0
referent
4.3. | Visi referent za 1 1 0 0 0
racunovodstvene
poslove

5. Odsjek za komunalnu djelatnost, prostorno uredenje, komunalno redarstvo i graditeljstvo

5.1. | Voditelj Odsjeka za 1 0 0 0 0
komunalnu djelatnost,
prostorno uredenje,
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komunalno redarstvo i
graditeljstvo
5.2. | Referent za komunalnu 1 1 0 0
infrastrukturu,
komunalno i
poljoprivredno
redarstvo
6. Odsjek za gospodarstvo i poljoprivredu
6.1. | Voditelj odsjeka za 1 0 0 0
gospodarstvo i
poljoprivredu
7. Odsjek za drustvene djelatnosti
7.1. | Visi referent za 1 1 0 0
drustvene djelatnosti
7.2. | Administrativni tajnik 1 0 0 0
8.Komunalni pogon Op¢ine Poli¢nik
8.1. | Voditelj komunalnog 1 1 0 0
pogona
8.2. | Domar u $portskoj 1 0 0 0
dvorani
8.3. | Voza¢ motornog vozila 1 0 0 0
8.4. | Komunalni djelatnik 11 10 0 0
8.5. | Vozac gradevinskog 1 1 0 0
stroja
8.6. | Zidar 0 0 0
8.7. | Vodoinstalater-monter 1 0 0 0
8.8. | Voditelj za hortikulturu 1 0 0 0
i pogrebno grobljanske
poslove
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Opéinski nacelnik Opcine Poli¢nik na temelju ¢lanka 5. stavak 2. Zakona o zastiti od
zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09 i 22/14) ¢lanka 52. Statuta Opéine Poli¢nik
(,»Sluzbeni glasnik Opéine Poli¢nik™ br. 06/09, 11/09, 04/13 i 12/13), a na prijedlog Zavoda

za javno zdravstvo Zadar donosi

ZAKLJUCAK
o donosenju Program mjera obvezatne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podruéju
Opéine Polénik u 2015. godini

Clanak 1.
Op¢inski nacelnik na prijedlog Zavoda za javno zdravstvo Zadar donosi Program mjera
obvezatne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podru¢ju Opcéine Polénik u
2015. godini.

Clanak 2.
Program iz ¢lanka 1. ovog Zakljucka prilaze se istom i ¢ini njegovo sastav dio.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u,,SluZzbenom glasniku Opéine Poli¢nik*.

Opéinski nacelnik
Davor Loncar

KLASA: 363-02/15-20/01
URBROJ: 2198/06-02-15-4
U Poli¢niku, 14. sije¢nja 2015.godine
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Na temelju ¢lanka 32. i ¢lanka 48. Statuta Turisticke zajednice Opc¢ine Poli¢nik (Sluzbeni
glasnik Opéine Poli¢nik, br.06/14) Turisti¢ko vijece Turisti¢ke zajednice, na sjednici odrzanoj
01.listopada 2014.g., donijelo je

PRAVILNIK

o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada i unutarnjem ustrojstvu Turistickog ureda
Turisticke zajednice Op¢ine Poli¢nik

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, nacin rada, unutarnje ustrojstvo,
sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih izvrSitelja, poslovi i zadaci radnika, mjerila za
odredivanje place te druga pitanja od znacenja za rad Turistickog ureda Turisticke zajednice
Op¢ine Poli¢nik.

II. ORGANIZACIJA, I?JELOKRUG I NACIN RADA
Clanak 2.

Odluku o ustrojstvu Turistickog ureda donosi Skupstina turisti¢ke zajednice Opc¢ine Poli¢nik.
Ustrojstvo turistickog ureda treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova Zajednice I
moguénosti za stru¢no, kvalitetno , pravovremeno i odgovorno izvrSavanje zadaca Zajednice.

Clanak 3.

Turisti¢ki ured obavlja osobitno ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvr§avanjem akata tijela
Zajednice

- obavlja pravne, financijske I knjigovodstvene poslove, kadrovske i op¢e poslove, void
evidencije i statisti¢ke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice

- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice

- daje tijelima Zajednice I sto kao I drugim zainteresiraim stru¢na misljenja o pitanjima
iz djelokruga Zajednice

- organizira rad turisticko -informativnog centra

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 4.
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Poslove prikupljanja, obrade I distribucije informacija o radu Zajednice obavlja Turisticki
ured.

Poslovi iz stavka 1.ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obradu i raspacavanje informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma
na podrucju Zajednice,

- prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znacaja za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i privla¢nostima turistickog okruzja,
spomenicima kulture i dr.

- promocija turistickih proizvoda s podrucja Zajednice,

- pruzanje ostalih potrebnih turistickih informacija,

- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

- drugi poslovi utvrdeni zakonom i aktima Skupstine Zajednice ili Turistickog vijeca.

Turisticki ured moze radi izvrSavaja poslova iz stavka .ovoga ¢lanka izdavati biltene ili
druge periodi¢ne publikacije.

Clanak 5.
Organiziranje rada odnosno obavljanja poslova Turisti¢kog ureda provodi se na temelju

godis$njeg Programa rada Turistickog ureda. Godi$nji Program rada donosi Skupstina
Turisticke zajednice Op¢ine Poli¢nik.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNOG MJESTA
Clanak 6.

U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog izvrSavanja poslova Zajednice uvrdenih
¢lankom 3.ovog Pravilnika, u Turistickom uredu sistematiziraju se sljedec¢a radna mjesta:

Direktor turisti¢kog ureda, broj izvrsitelja: 1
Administrativni referent, broj izvrsitelja: 1
Clanak 7.

Na radne odnose zaposlenih u Turisti¢Ckom uredu, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja
u svezi s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu.

Clanak 8.

Direktora Turistickog ureda na temelju javnog natjecaa imenuje Turisticko vijee. Javni
natjecaj objavljuje se u javom glasilu kojeg odredi Turisti¢ko vijece, na web stranici
Opéine Poli¢nik, s time sa natjecaj traje osam dana od dana objave.
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Clanak 9.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja direktora Turisti¢kog ureda na temelju
ponovljenog natjecaja Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 10.

Direktora Turistickog ureda, u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje osoba koju
odredi Turiti¢ko vijece iz redova Vijeca.
Osoba koja zamjenjuje direktora Turistickog ureda ima prava i duznosti Direktora.

Clanak 11.

Direktor Turistickog ureda:

- zastupa Zajednicu,

- organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turistickog ureda,

- provodi odluke Turistickog vijeca,

- organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

- odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada turistickog ureda i za
namjensko koriStenje sredstava koja se vode u Zajednici u granicama utvrdenih
ovlasti,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisti¢kog ureda,

- brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s
odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih tijela,

- zakljucuje sve ugovore i obavlja druge pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice u
granicama utvrdenih ovlasti,

- odlucuje o zaposljavanju radnika u Turistickom uredu i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji Turistickog ureda,

- upozorava radnika Turistickog ureda i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

- odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, korStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije,

- predlaZe ustrojstvo, organizaciju rada i sistematizaciju Turisti¢kog ureda,

- odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice, zajedno s predsjednikom Zajednice,
potpisuje sjednice Turistickog vijeca i Skupstine Zajednice,

- podnosi Turistickom vijecu izvjes¢e o svom radu i o radu Turistickog ureda te
predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada Turistickog ureda,
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- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.
Clanak 12.

Direktor Turistickog ureda moze biti razrijeSen:

- naosobni zahtjev,

- ako je uslijed nezakonitog, nasavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja
ovlasStenja nastala ili mogla nastati Steta,

- ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog vrsenja svoje duznosti Zajednica nije mogla
izvrsiti svoje zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo otezano,

- ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili
postupa protivnom tim odlukama,

- ako ne podnese Turistickom vijecu izvjesée o svom radu I radu Turistickog ureda
najmanje jednom godisnje,

- uslucaju izricanja mjere sigurnosti ili zastitne mjere zabrane obavljanja poslova iz
podrugja turizma pravomoc¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju,

- prijedlog za pokretanje postupka za razrijeSenje direktora Turisti¢kog ureda u sluc¢aju
iz ¢lanka 12.moraju podnijeti Predsjednik, Skupstina ili Nadzorni odbor.

- prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje razmatra i ispituje navode prijedloga
komisija koju imenuje Turisticko vijeée iz redova ¢lanova Zajednice.

- prije donoSenja odluke o razrjesenju, direktoru se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

- odluku o razrjesenju direktora Turistickog ureda donosi Turisticko vijeéa glasovanjem.

Clanak 13.

Administrativni referent obavlja sljedece poslove i zadatke:

- pomaZze u orgnizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje
organizira Turisti¢ka zajednica,

- obavlja tehnicke i pomoéne poslove uredskog poslovanja,

- vodi propisane i druge evidencije,

- arhivira spise, dokumentaciju i dr.

- sudjeluje na sjednicama skupstine Turisti¢kog vijeéa u svojstvu zapisnicara,

- sudjeluje u pripremama materijala za sjednice Skupstine i Turistickog vijeca,

- vr8i prijem i otpremu poste,

- obavlja daktilografske poslove,

- obavljai sve druge poslove koje mu povjeri direktor.

IV. RADNI ODNOSI I PLACE RADNIKA
Clanak 14.
Radnici u Turistickom uredu duzni su povjerene poslove obavljati savjesno, stru¢no i

pravovremeno sukladno zakonu, drugim propisima, op¢im aktima Zajednice te ovom
Pravilniku.
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Clanak 15.

Na pravni status zaposlenih u turistiCkom uredu, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njihovim radom odgovarajuée se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Radni odnosi i1 druga pitanja u svezi s radnim odnosima zaposlenih u Turistickom uredu koja
nisu regulirana zakonom i drugim propisima, opéim aktima Zajednice, te ovim Pravilnikom,
ureduju se aktom Vijeca.

Clanak 16.

Plac¢a radnika u Turistickom uredu utvrduje se mnozenjem osnovice za obracun place s
pripadaju¢im koeficijentom.

Osnovica za obracun plaée radnika u Turistickom uredu jednaka je osnovici za obracun place
sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Poli¢nik.

Plac¢a radnika uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, a najvise do 20%.

Clanak 17.

Direktor turisti¢kog ureda turisticke zajednice op¢ine mora ispunjavati sljedeée posebne
uvjete:
1. daima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ( sveucili$ni prvostunik/prvostupnica)
ili stru¢ni studij ( stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
(magistar/magistra) ili specijalistic¢ki diplomski struéni studij ( stru¢ni
specijalist/specijalistica);
2. daima najmanje godinu dana radnog iskustva na rukovode¢im poslovima;
3. daizradi prijedlog svog programa rada turisticke zajednice za jednogodisnje
razdoblje;.
4. aktivno zna jedan svjetski jezik;
5. daima poloZen stru¢ni ispit za rad u turistickom uredu;
6. da poznaje rad na osobnom racunalu

Clanak 18.

Administrativni referent: mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:
1. daima zavrSenu gimnaziju ili drugu srednju $kolu u najmanje ¢etverogodiSnjem
trajanju;
2. daima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci;
3. dapoznaje jedan svjetski jezik (ukoliko sistematizacija radnog mjesta ukljucuje rad sa
strankama);
4. daima poloZen stru¢ni ispit za rad u turistickom uredu;
da poznaje rad na osobnom racunalu.

)]

Clanak 19.
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Koeficijenti za izracun plaée iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika utvrduju se u sljede¢im
vrijednostima:

1. Direktor Turistickog ureda 1.7654

2. Administrativni referent 0.95

Clanak 20.
Pravo radnika Turisti¢kog ureda na ostvarivanje ostalih naknada koje se priznaju u
materijalne troskove utvrduje posebnim aktom direktor Turistickog ureda, u skladu sa
op¢im propisima o radu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice i ovim
Pravilnikom.

Clanak 21.
Rad Turisti¢kog ureda je javan.

Podatke i obavijesti o pitanjima iz djelokruga rada Turisti¢kog ured za sredstva javog
priopéavanja moze davati samo direktor Turisti¢og ured ili osoba koju on za to ovlasti.
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja, i objavit ¢e se u sluzbenom glasniku

Opéine Poli¢nik.

Broj akta: 12/14
Poli¢nik, 23.rujna 2014.godine.

Predsjednik Turistickog vije¢a TZO Poli¢nik
Davor Loncar
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